
Kierownik Zakładu Usługowo-Produkcyjnego Gospodarki Wodno-Ściekowej 

„Isepnica” w Międzybrodziu Bialskim ogłasza nabór 

na wolne stanowisko urzędnicze 
 

referent 
 

1. Wymagania niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie, 

b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe,  

 

Uwaga: osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów formalnych, nie zostaną 

dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu konkursowym. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) wykształcenie wyższe, 

b) doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej, 

c) dobra znajomość obsługi komputera (pakiet MS Office), 

d) umiejętność redagowania pism urzędowych, 

e) podstawowa znajomość przepisów prawa z zakresu ustawy o pracownikach 

samorządowych, ustawy o odpadach, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę                       

i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, ustawy prawo zamówień publicznych, kodeks 

postępowania administracyjnego, 

f) posiadanie wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych 

osobowych oraz umiejętności wypełnienia zadań określonych w treści rozporządzenia 

RODO,  

g) samodzielność, rzetelność, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista, 

h) ogólna znajomość spraw i zagadnień prawnych dotyczących zakresu obowiązków                      

i wymagań. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Spisywanie umów o wywóz nieczystości płynnych oraz umów o dostawę wody                                

i odprowadzanie ścieków, prowadzenie bieżącej rejestracji spisywanych umów oraz 

protokołów odbioru przyłączy, 

2. Wydawanie warunków technicznych podłączenia do sieci wodociągowej                                         

i kanalizacyjnej, 

3. Sporządzanie sprawozdań o wodociągach i kanalizacji oraz przesyłanie ich pocztą 

elektroniczną do właściwych instytucji, 

4. Opracowywanie taryf o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i odprowadzaniu ścieków, 

5. Prowadzenie dziennika podawczego, 

6. Wystawianie, kontrola i rozliczanie kart drogowych oraz raportów pracy sprzętu, 

7. Prowadzenie ewidencji wystawianych delegacji służbowych, 

8. Prowadzenie ewidencji pozostałych środków trwałych, 

9. Prowadzenie ewidencji magazynowej, 

10. Prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania, 

11. Wystawianie upoważnień do przetwarzania danych osobowych,  

12. Redagowanie oraz rejestr umów powierzenia, prowadzenie rejestru zbioru danych, 



13. Zapewnianie zapoznania osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych z 

przepisami o ochronie danych osobowych, 

14. Kontakt z Urzędem Ochrony Danych Osobowych, 

15. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej dla realizowanych inwestycji, remontów 

oraz zakupu materiałów, sprzętu biurowego i usług zgodnie z ustawą prawo zamówień 

publicznych. 

 

4. Warunki pracy: 

a) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 

b) miejsce pracy: Zakład Usługowo-Produkcyjny Gospodarki Wodno-Ściekowej 

Isepnica w Międzybrodziu Bialskim, ul. Energetyków 2, 34-312 Międzybrodzie 

Bialskie 

 

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zakładzie Usługowo-Produkcyjnym 

Gospodarki Wodno-Ściekowej Isepnica, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu listopadzie 

2018r. wynosił poniżej 6%.  

 

6. Dokumenty aplikacyjne: 

a) życiorys – CV, 

b) list motywacyjny, 

c) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje, 

d) kserokopie świadectw pracy, 

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

f) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

g) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych, 

a) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji,  

b) osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 

ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz z 

dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

 

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z adnotacją: „Nabór na 

stanowisko referenta” w siedzibie Zakładu Usługowo-Produkcyjnego Gospodarki Wodno-

Ściekowej „Isepnica” ul. Energetyków 2, 34-312 Międzybrodzie Bialskie od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 700 do 1500 lub przesłać pocztą w terminie: do 14 grudnia 2018r.  

Decyduje data wpływu do Zakładu Usługowo-Produkcyjnego Gospodarki Wodno-Ściekowej 

„Isepnica”. 

 

Dokumenty, które wpłyną do Zakładu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej pod adresem zup-isepnica.ebip.info.pl, oraz na tablicy ogłoszeń Zakładu Usługowo-

Produkcyjnego Gospodarki Wodno-Ściekowej „Isepnica” ul. Energetyków 2 w Międzybrodziu 

Bialskim. 

 



Informacje dodatkowe 

Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów oraz kandydatów wskazanych 

w protokole naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku 

pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiście, zostaną 

komisyjnie zniszczone. 

Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać w Zakładzie Usługowo-Produkcyjnym 

Gospodarki Wodno-Ściekowej „Isepnica”, tel. 033 866 21 43. 

 

 

 

Międzybrodzie Bialskie, dnia 04.12.2018r. 

 

           

 

        Kierownik  

                                                                            Zakładu Usługowo-Produkcyjnego  

Gospodarki Wodno-Ściekowej „Isepnica” 
 

                    

      Bogusław Wawak 

 


