Kierownik Zakladu Ustugowo-Produkcyjnego Gospodarki Wodno-Sciekowej

»Isepnica” w Miedzybrodziu Bialskim oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

referent

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z peilni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Uwaga: osoby, ktére nie speilnia wszystkich wymogoéw formalnych, nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postgpowaniu konkursowym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe],

dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o pracownikach
samorzadowych, Ustawy o odpadach, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu §ciekéw, ustawy prawo zaméwien publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego,

posiadanie wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych
osobowych oraz umiej¢tnosci wypetnienia zadan okreslonych w tresci rozporzadzenia
RODO,

samodzielnos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista,

ogolna znajomos$¢ spraw 1 zagadnien prawnych dotyczacych zakresu obowigzkéw

1 wymagan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

©ooN R

10.
11.
12.

Spisywanie umow o wywoOz nieczystosci plynnych oraz umow o dostawe wody
I odprowadzanie $ciekow, prowadzenie biezacej rejestracji spisywanych umow oraz
protokotéw odbioru przytaczy,

Wydawanie warunkéw technicznych podlaczenia do sieci wodociggowej
I kanalizacyjnej,

Sporzadzanie sprawozdan o wodociagach 1 kanalizacji oraz przesylanie ich poczta
elektroniczng do wlasciwych instytucji,

Opracowywanie taryf o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzaniu $ciekow,
Prowadzenie dziennika podawczego,

Wystawianie, kontrola i rozliczanie kart drogowych oraz raportow pracy sprzetu,
Prowadzenie ewidencji wystawianych delegacji stuzbowych,

Prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych,

Prowadzenie ewidencji magazynowej,

Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

Wystawianie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

Redagowanie oraz rejestr uméw powierzenia, prowadzenie rejestru zbioru danych,



13.

14.
15.

Zapewnianie zapoznania 0soéb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych,

Kontakt z Urz¢gdem Ochrony Danych Osobowych,

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej dla realizowanych inwestycji, remontéw
oraz zakupu materiatow, sprzetu biurowego 1 ustug zgodnie z ustawg prawo zaméowien
publicznych.

4. Warunki pracy:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) miejsce pracy: Zaklad Ustugowo-Produkcyjny Gospodarki Wodno-Sciekowej
Isepnica w Migdzybrodziu Bialskim, ul. Energetykow 2, 34-312 Migdzybrodzie
Bialskie

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustugowo-Produkcyjnym
Gospodarki Wodno-Scieckowej Isepnica, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie
2018r. wynosit ponizej 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
a)

b)

zyciorys — CV,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutac;i,

osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s3a obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabor na
stanowisko referenta” w siedzibie Zaktadu Ustugowo-Produkcyjnego Gospodarki Wodno-
Sciekowej ,,Isepnica” ul. Energetykow 2, 34-312 Miedzybrodzie Bialskie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7% do 15% lub przesta¢ poczta w terminie: do 14 grudnia 2018r.
Decyduje data wptywu do Zaktadu Ustugowo-Produkcyjnego Gospodarki Wodno-Sciekowe;j
»Isepnica”.

Dokumenty, ktore wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem zup-isepnica.ebip.info.pl, oraz na tablicy ogtoszen Zaktadu Ustugowo-
Produkcyjnego Gospodarki Wodno-Sciekowej ,,Isepnica” ul. Energetykow 2 w Migdzybrodziu
Bialskim.




Informacje dodatkowe

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz kandydatow wskazanych
w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie niecodebrane osobiscie, zostang
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje 0 naborze mozna uzyska¢ w Zakladzie Ustugowo-Produkcyjnym
Gospodarki Wodno-Sciekowej ,,Isepnica”, tel. 033 866 21 43.

Miedzybrodzie Bialskie, dnia 04.12.2018t.

Kierownik
Zaktadu Ustugowo-Produkcyjnego
Gospodarki Wodno-Sciekowej ,,Isepnica”

Bogustaw Wawak



